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OBRAZLOZENJE FINANCISKOG PLANA
1. SazZetak djelokruga rada proracunskog korisnika

Osnovna Skola Ante Starceviéa Viljevo je Skola koja pruza osnovnoskolsko obrazovanje
ucenicima od 1. do 8. razreda u Mati¢noj skoli u Viljevu i od 1. do 4. razreda u Podru¢nim
Skolama u Ivanovu, Kapelni, Podravskoj Moslavini i Kréeniku, dakle radi na pet lokacija.
Nastava je organizirana u dvije promjenljive smjene ,A“i,B“, u MS u Viljevu, PS Kréenik i PS
Kapelna, dok je u PS P.Moslavina i PS Ivanovo nastava u jednoj smjeni — jutarnjoj, u
petodnevom radnom tjednu sa slobodnim subotama. Medusmjenu koristimo za odrzavanje
izborne i dopunske nastave, izvannastavnih aktivnosti, odrzavanje sjednica struc¢nih, razrednih
i uciteljskih vijeca.

Redovna, izborna, dodatna i dopunska nastava se izvodi prema nastavnim planovima i
programima koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, prema Godisnjem
planu i programu i Skolskom kurikulumu za $kolsku godinu 2014./2015.

Skolu polazi 229 uéenika u 20 razrednih odjeljenja. Planiramo da se broj uéenika i razrednih
odjeljenja neée bitnije mijenjati narednih godina, a to ¢e ovisiti o broju upisanih uc¢enika u 1.
razred.

2. Obrazlozenje programa rada skolske ustanove
Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje i dogoj u¢enika $to ostvarujemo:

- stalnim usavrSavanjem nastavnika (seminari, stru¢ni skupovi, sktivi) i podizadnjem
nastavnog standarda na viSu razinu,

- poticanjem ucenika na izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz
ukljucivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja te druge sSkolske projekte, priredbe i
manifestacije,

- organiziranjem zajednickih aktivnosti i ucenika i ucitelja tijekom izvannastavnih
aktivnosti i druzenja kroz kolektivno upoznavanje,

- poticanjem razvoja pozitivnih vrijednosti pojedinca i timova kroz realizaciju Skolskog
razvojnog plana.



3. Zakonske i druge podloge na kojima se zasniva program rada skole

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednoj skoli (NN br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.-ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12. 194/13.)

- Zakon o ustanovama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.)

- Zakon o prorac¢unu (NN br. 87/08., 136/12.), Pravilnik o prora¢unskim klasifikacijama
(NN br. 26/10., 120/13.) i Pravilnik o proracunskom ra¢unovodstvu i racunskom planu
(NN br. 144/10. 1 31/11.) za raCunovodstveno evidentiranje 2014. te izmjene za 2015.
(NN 124/14.)

- Upute za izradu proracuna lokalne (regionalne) samouprave za razdoblje 2015.-2017.
22. listopada 2014. godine (Klasa: 602-02/14-01/1, Urbroj: 2158/1-01-15-14-15)

- Godisnji plan i program rada skole za Skolsku godinu 2014./2015.

- Kurikulum skole za skolsku godinu 2014./2015.

4. Uskladenost ciljeva, strategije i programa s dokumentima dugorocnog razvoja

Skolske ustanove ne donose stratedke, ve¢ godidnje planove i programe (GPP i Skolski
kurikulum) prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta. Vertikala uskladivanja ciljeva i programa MZO0S-a i jedinice lokalne (regionalne)
samouprave — Skolske ustanove jos nije provedena.

5. Ishodista i pokazatelji na kojima se zasnivaju izracuni i ocjene potrebnih sredstava za
provodenje programa

Izvori sredstava za financiranje OS Ante Starcevica Viljevo su:

- OPClI PRIHODI | PRIMITCI, skupina 671, drZavni proraéun (Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta) za financiranje rashoda za zaposlene,

- OPCI PRIHODI | PRIMITCI, skupina 671, lokalni proracun (Osje¢ko-baranjska Zupanija)
za materijalne i financijske troSkove poslovanja te odrzavanje i obnovu nefinancijske
imovine,

- -VLASTITI PRIHODI, skupina 642, od iznajmljivanja prostora, za provedbu dodatnih
aktivnosti Skole prema Godi$njem planu i programu rada te obnovu nefinancijske
imovine,

- OSTALI NESPOMENUTI PRIHODI, skupina 652, za sufinanciranje prehrane ucenika te
ostala sufinanciranja (izleti, ekskurzije, Skola u prirodi, kazalisSne i kino predstave...),

Indeksi rasta koje smo duzni primjeniti u planiranju rashoda koji se planiraju prema
minimalnom standardu te rashoda za zaposlene (Upute za izradu proracuna 2015.-2017.)
su slijededi:



PROJEKCIJA
RASHODI Indeks Indeks Indeks
2015./2014. 2016./2015. 2017./2016.

Rashodi za zaposlene 100,0 100,0 100,0
Materijalni rashodi 100,0 100,0 100,0
Rashodi za nabavu 100,0 100,0 100,0
nefinancijske dugotrajne
imovine

PRIHODI IZ DRZAVNOG PRORACUNA planirani su u skladu s propisanim indeksom rasta za
tu vrstu rashoda. Uracunati su dodaci koje zaposlenici ostvaruju temeljem Planskih tablica
(prekovremeni rad, posebni uvjeti rada). Takoder su uradunati i troSkovi za isplatu
jubilarnih nagrada (prema zadanim parametrima), koji se ovisno od godine do godine
krecu prema broju zaposlenih koji u recenoj godini ostvaruju pravo naisplatu istih, za 2014.
su iznosili =8.706,84 kn. TroSkovi prijevoza takoder osciliraju zbog cCeste promjene u
strukturi zaposlenika-putnika. Plan je =225.000,00 kn. i isplac¢uje se sukladno stavku 12.
¢lanak 67. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
Broj putnika je 36.

PRIHODI OD ZUPANIJE za financiranje rashoda po minimalnim standardima, planirani su
primjenom financisjkih pokazatelja iz Uputa za izradu proracuna. Primjenili smo zadane
indekse. Od tako dobivenih vrijednosti prihoda prvo smo predvidjeli namjenske rashode
koji se planiraju na osnovi potrosnje tekuce godine, tj. troskove energije, rashod za
zdravstveni pregled zaposlenika, prijevoz ucenika — ugovoreni, usluge tekudeg i
investicijskog odrzavanja objekata, postrojenja i opreme te komunalne naknade i
pedagosku dokumenatciju. Nastojali smo biti Sto ekonomicniji u planiranju opcih troskova
gledajudi prioritete funkcioniranja Skole, a da se ne remete ostvarivanja zadanih ciljeva
planom i programom rada.

Skromne vlastite prihode od ostvarivanja iznajmljivanja sportske dvorane i prostora te
prodaje starog papira koristiti ¢emo prvenstveno za odrzavanje prostora.

Namijenski prihodi od sufinanciranja obuhvadaju prihode za sufinanciranje cijene Skolske
kuhinje, osiguranje ucenika, izleta, ekskurzija, posjeta kazalisnih i kino predstava — koje
participiraju roditelji.

6. lzvjestaji o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim na
pokazateljima uspjesnosti iz nadleznosti proracunskog korisnika u prethodnoj godini

Zakljuéujemo da je ostvareno redovno odvijanje nastavnog procesa:

- 242 ucenika uspjesno je zavrsilo nastavnu godinu 2013./2014., ponavljaca 2,

- ucenici su sudjelovali na Zupanijskim natjecanjima iz matematike, geografije, LiDraNa,
engleskog jezika, biologije i kemijei prometa,

- zaposlenici su se struéno usavrSavali na seminarima, struénim aktivima i drugim
oblicima nadogradnje,

- za usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja trosi se sukladno moguénostima,



imovina nam je obogac¢ena novim $kolskim objektom PS Ivanovo, za ¢iju je investiciju
Zupanija Osjecko-baranjska izdvojila, za samu zgradu =1.605.626,22 kn, te opremu
=129.858,75 kn.

Ravnateljica Skole:

Blazenka Krgovi¢, prof.



