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Viljevo, 23. sijecnja 2023.
POZIV ZA PROCJENU | TESTIRANJE KANIDATA

Kandidate koji su pravodobno dostaviti potpunu prijavu sa svim prilozima i ispravama i koji
ispunjavaju uvjete natjecaja za radno mjesto
KUHAR/ICA - 1 izvrSitelj, na neodredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, mjesto
rada Viljevo, uz uvjet probnog rada u trajanju od 2 mjeseca, objavljenog 11.1.2023. godine,
Povjerenstvo za procjenu i1 vrednovanje kandidata za zapoSljavanje (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo), poziva na pismenu provjeru.

PISMENA PROVJERA odrzat ¢e se u ponedjeljak, 30.1.2023. godine, u Osnovnoj $koli
Ante StarCevi¢a Viljevo, 31 531 Viljevo, Kralja Tomislava 1, s po¢etkom u 9:00 sati.

Radi utvrdivanja identiteta i popisa, kandidati trebaju do¢i u Skolu u 8:50 sati.
Na testiranje se pozivaju, prema abecednom redu, sljede¢i kandidati:

Redni broj Prezime i ime kandidata

1. CRNCAN, MARGARETA

IVKOVIC, MARIJETA

KOKIC, DAMIR

KOVAC, BOJANA

KUSTURIC, ZVONIMIR

MIKSA, IVAN

SENKIC, IZABELA

@O IN@ |01 W

SIMENIC, ANDREA

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak testiranja, smatra se da je odustao od prijave na natjeca;.

Pravila pismenog testiranja:
Pisana provjera kandidata obavit ¢e se putem pisanog testiranja.
Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima.
Po zaprimanju testa kandidat je duzan vlastorucno upisati ime i prezime i datum testiranja u
za to oznacenim mjestima na testu. Test se pise iskljuc¢ivo kemijskom olovkom.
Test sadrzi 10 pitanja. Predvideno vrijeme testiranja je 30 minuta.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:
- Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija,
razgovarati s ostalim kandidatima.



Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji
je pristupio testiranju.

Kandidati koji su imali minimum 60 % ostvarene uspjesSnosti na pismenoj provjeri bit ¢e
pozvani na usmenu procjenu odnosno testiranje i vrednovanje.

Povjerenstvo ¢e rezultate testiranja, odnosno Poziv za usmenu provjeru u kojem je popis
kandidata pozvanih na usmenu provjeru objaviti odmah nakon pismene provjere u ponedijeljak,
30.1.2023. godine, u 9:50 sati, na web stranici Osnovne skole Ante Starcevica Viljevo u rubrici
pod nazivom ,,Natjecaji“- ,,Obavijest o rezultatima natjecaja“

na poveznici http://os-astarcevica-viljevo.skole.hr/natje aj/obavijest o_rezultatima_natje aja

USMENA PROVJERA kandidata koji se nalaze na popisu u Pozivu za usmenu provjeru
kandidata, odrzat ¢e se u ponedjeljak, 30.1.2023. godine, u Osnovnoj $koli Ante Star¢evica
Viljevo, 31 531 Viljevo, Kralja Tomislava 1, s po¢etkom u 10:00 sati.

Pravila usmenog testiranja:

Na usmenoj provjeri kandidata ¢lanovi Povjerenstva postavljaju do tri pitanja koja se vrednuju
od strane svakog ¢lana Povjerenstva pojedinacno od 1 do 5 bodova.

Ako kandidat ne pristupi usmenoj procjeni, a zadovoljio je na pismenoj provijeri i bio pozvan
na usmenu procjenu, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Nakon utvrdivanja rezultata usmene procjene, Povjerenstvo utvrduje rang listu koju dostavlja
ravnateljici Skole.

Na temelju rang liste koju je utvrdilo Povjerenstvo, ravnateljica ¢e u ponedjeljak, 30.1.2023.
godine s pocetkom u 10:00 sati, obaviti razgovor s tri najbolje rangirana kandidata.

Ravnateljica odlu¢uje za kojeg ée kandidata traZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti izvjesteni sukladno odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluZzbenike i namjeStenike u javnim sluZzbama.

Literatura za pripremanje kandidata:
1. Vodic dobre higijenske prakse i primjene HACCAP nacela za institucionalne kuhinje,

Zagreb 2010., dostupno na

https://www.dekaform.hr/downloads/VVodic DHP-HACCP_institucionalne_kuhinje.pdf
2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim

poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (,,Narodne novine*, broj 40/2014)

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata


http://os-astarcevica-viljevo.skole.hr/natje_aj/obavijest_o_rezultatima_natje_aja
https://www.dekaform.hr/downloads/Vodic_DHP-HACCP_institucionalne_kuhinje.pdf

