
OSNOVNA ŠKOLA  

ANTE STARČEVIĆA  

VILJEVO 

 

KLASA: 112-02/23-01/31 

URBROJ: 2115-08-23-01 

 

Viljevo, 23. siječnja 2023. 

                                                                            

POZIV ZA PROCJENU I TESTIRANJE KANIDATA 

 

Kandidate koji su pravodobno dostaviti potpunu prijavu sa svim prilozima i ispravama i koji 

ispunjavaju uvjete natječaja za radno mjesto  

KUHAR/ICA – 1 izvršitelj, na neodređeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, mjesto 

rada Viljevo, uz uvjet probnog rada u trajanju od 2 mjeseca, objavljenog 11.1.2023. godine, 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje (u daljnjem tekstu: 

Povjerenstvo), poziva na pismenu provjeru. 

 
PISMENA PROVJERA održat će se u ponedjeljak, 30.1.2023. godine, u Osnovnoj školi 

Ante Starčevića Viljevo, 31 531 Viljevo, Kralja Tomislava 1, s početkom u 9:00 sati. 

 

Radi utvrđivanja identiteta i popisa, kandidati trebaju doći u školu u 8:50 sati.  

Na testiranje se pozivaju, prema abecednom redu, sljedeći kandidati: 
 

Redni broj Prezime i ime kandidata 

1. CRNČAN, MARGARETA 

2. IVKOVIĆ, MARIJETA 

3. KOKIĆ, DAMIR 

4. KOVAČ, BOJANA 

5. KUSTURIĆ, ZVONIMIR 

6. MIKŠA, IVAN 

7. SENKIĆ, IZABELA 

8. ŠIMENIĆ, ANDREA 

   

Ako kandidat  ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena 

određenog za početak testiranja, smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 

 

Pravila pismenog testiranja: 

Pisana  provjera kandidata obavit će se  putem  pisanog testiranja. 

Kandidati  su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu 

ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrđuje identitet kandidata. 

Nakon utvrđivanja identiteta kandidata Povjerenstvo će podijeliti testove kandidatima. 

Po zaprimanju testa kandidat je dužan vlastoručno upisati ime i prezime i datum testiranja u 

za to označenim mjestima na testu. Test se piše isključivo kemijskom olovkom.  

Test sadrži 10 pitanja. Predviđeno vrijeme testiranja je 30 minuta.  

 Za vrijeme testiranja nije dopušteno: 

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama, 

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 

- napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija, 

- razgovarati  s ostalim kandidatima.    



Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit će udaljen s testiranja, a njegov 

rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti. 

 

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog kandidata koji 

je pristupio testiranju. 

 

Kandidati koji su imali minimum 60 % ostvarene uspješnosti na pismenoj provjeri bit će 

pozvani na usmenu procjenu odnosno testiranje i vrednovanje. 
 

Povjerenstvo će rezultate testiranja, odnosno Poziv za usmenu provjeru u kojem je popis 

kandidata pozvanih na usmenu provjeru objaviti odmah nakon pismene provjere u ponedjeljak, 

30.1.2023. godine, u 9:50 sati, na web stranici Osnovne škole Ante Starčevića Viljevo u rubrici 

pod nazivom  „Natječaji“- „Obavijest o rezultatima natječaja“   

na poveznici http://os-astarcevica-viljevo.skole.hr/natje_aj/obavijest_o_rezultatima_natje_aja 

 

USMENA PROVJERA kandidata koji se nalaze na popisu u Pozivu za usmenu provjeru 

kandidata, održat će se u ponedjeljak, 30.1.2023. godine, u Osnovnoj školi Ante Starčevića 

Viljevo, 31 531 Viljevo, Kralja Tomislava 1, s početkom u 10:00 sati. 

 

Pravila usmenog testiranja: 

Na usmenoj provjeri kandidata članovi Povjerenstva postavljaju do tri pitanja koja se vrednuju 

od strane svakog člana Povjerenstva pojedinačno od 1 do 5 bodova. 

Ako kandidat ne pristupi usmenoj procjeni, a zadovoljio je na pismenoj provjeri i bio pozvan 

na usmenu procjenu, smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 

 

Nakon utvrđivanja rezultata usmene procjene, Povjerenstvo utvrđuje rang listu koju dostavlja 

ravnateljici Škole. 

 

Na temelju rang liste koju je utvrdilo Povjerenstvo, ravnateljica će u ponedjeljak, 30.1.2023. 

godine s početkom u 10:00 sati, obaviti razgovor s tri najbolje rangirana kandidata. 

  

Ravnateljica odlučuje za kojeg će kandidata tražiti prethodnu suglasnost Školskog odbora.  

 

Kandidati će o rezultatima natječaja biti izvješteni sukladno odredbama Temeljnog kolektivnog 

ugovora za službenike i namještenike u javnim službama. 

 

Literatura za pripremanje kandidata: 

1. Vodič dobre higijenske prakse i primjene HACCAP načela za institucionalne kuhinje, 

Zagreb 2010., dostupno na  

 https://www.dekaform.hr/downloads/Vodic_DHP-HACCP_institucionalne_kuhinje.pdf 

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim 

poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi („Narodne novine“, broj 40/2014) 

 
 

                                                                                          Povjerenstvo za vrednovanje kandidata 

 

http://os-astarcevica-viljevo.skole.hr/natje_aj/obavijest_o_rezultatima_natje_aja
https://www.dekaform.hr/downloads/Vodic_DHP-HACCP_institucionalne_kuhinje.pdf

