POZIV NA USMENU PROVJERU, ODNOSNO RAZGOVOR S KANDIDATIMA-
INTERVJU ZA RADNO MJESTO KUHAR-ICA

Kandidati koji su ostvarili minimum 60% uspjeSnosti na prethodno odrzanoj pismenoj provijeri
za radno mjesto kuhar/ica odrZzanoj 30. sijenja 2023. godine s pocetkom u 9:00 sati,

pozivaju se na USMENU provjeru, odnosno testiranje i vrednovanje koje ¢e provesti
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata u ponedjeljak, 30. sijeénja 2023. godine,
u Osnovnoj skoli Ante Starcevica Viljevo, prema abecednom redosljedu:

Crnéan, Margareta u 10:00 sati
Kovaé, Bojana u 10:10 sati
Kusturi¢, Zvonimir u 10:20 sati
Miksa, Ivan u 10:30 sati
Senkié, 1zabela 10:40 sati
Simeni¢, Andrea 10:50 sati
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Pravila usmenog testiranja:

Na usmenoj provjeri kandidata ¢lanovi Povjerenstva postavljaju do tri pitanja koja se vrednuju
od strane svakog ¢lana Povjerenstva pojedinacno od 1 do 5 bodova.

Ako kandidat ne pristupi usmenoj procjeni, a zadovoljio je na pismenoj provjeri i bio pozvan na
usmenu procjenu, smatra se da je odustao od prijave na natjeca.

Nakon utvrdivanja rezultata usmene procjene, Povjerenstvo utvrduje rang listu koju dostavlja
ravnateljici Skole.

Nakon odrzane usmene provjere, na temelju rang liste koju je utvrdilo Povjerenstvo,
ravnateljica ¢e obaviti razgovor s tri najbolje rangirana kandidata.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



