OSNOVNA $KOLA
ANTE STARGEVICA
VILJEVO

KLASA:112-02/23-01/F4
URBROJ:2115-08-23-01

Viljevo, 19. travnja 2023.
POZIV NA USMENU PROVJERU, ODNOSNO RAZGOVOR S KANDIDATIMA - INTERVJU

Kandidate koji su pravodobno dostaviti potpunu prijavu sa svim prilozima i ispravama i koji
ispunjavaju uvjete natjeaja za radno mjesto STRUCNI SURADNIK PEDAGOG/STRUCNA
SURADNICA PEDAGOGINJA - 1 izvrsitelj, na nepuno (20 sati tjedno) odredeno radno
vrijeme, zamjena do povratka radnice, mjesto rada Vilievo, objavljenog 4. travnja 2023. godine,
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapo$ljavanje (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) poziva na usmenu provjeru, odnosno razgovor-intervju koji ¢e se odrzati:

u ponedjeljak, 24. travnja 2023. godine, u Osnovnoj skoli Ante Staréevi¢a Viljevo, 31 531
Viljevo, Kralja Tomislava 1, prema abecednom rasporedu:

1. Antonija Blazenovi¢ u 9:00 sati

2. Andrea Erseti¢ u 9:10 sati

3. Lucija Ostheimer u 9:20 sati.

Kandidati su duZni imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu iskaznicu ili
putovnicu ili vozacku dozvolu).

Clanovi Povjerenstva mogu postavijati do tri pitanja koja se vrednuju od strane svakog ¢lana
Povjerenstva pojedinaéno od 1 do 5 bodova koji se na kraju zbrajaju.

Nakon utvrdivanja rezultata procjene, Povjerenstvo utvrduje rang listu koju dostavija
ravnateljici Skole.

Ravnateljica odlu¢uje o kandidatu za kojeg ¢e traZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Svi kandidati prijavljeni na natje¢aj o rezultatima natjedaja bit ée izvjesteni sukladno
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeétenike u javnim sluzbama.

Ako kandidat ne pristupi usmenoj procjeni, smatra se da je odustao od prijave na natjeéaj.

Literatura za pripremu kandidata:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne novine®, broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i
151/22);

2. Vladimir Juri¢: Metodika rada $kolskog pedagoga, Skolska knjiga, Zagreb 2004.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



